Associazione Mano Amica - Organizzazione di ’
volontariato «//;5?
- STATUTO - s weY
Titolo I

ILe DISPOSIZIONI GENERALT

Y y

Art. 1

Ef costituite, ned rispetio del D. Tsgs. LT1L7/2017, deld

Codice civile e della normativa in materia 1'Ente del

Terzo Settore denominato: <<ASSQCIAZIONE MANO AMICA

— ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO - ODV>>

oY

Mano Amica & una organizzazione di volontariato

costituita in forma di Associazione per la promozione

e leo sviluppe delll/assdstenza ai melati In fase

terminale, di seguito qui denominata per brevita

Assoclazione Mano Amica.

Ly
|

L’Assoclazione ha sede in Feltre.

I1 trasferimento della sede legale non comporta

j iy

modifica statutaria, con Al solo obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

Art. 2 R _

- L’Aségéiazione Mano Amica é& disciplinata dal

P Rkl

S

presente statuto ed agisce nei limiti del predetto

decreto legislativo, delle leggi regionali di materia.

e dei principi generali dell’erdimamente giuridieco.

Art. 3

PRy




- Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti

all’Associazione,.

= Esso costituisce l'insieme delle regcle

fondamentali di comportamento per lo svolgimento

dell’attivita dell'Asscciazione stessa.

Art. 4

- Il presente statuto & modificato con deliberazione

dell'Assemblea straordinaria da adottarsi nelle forme

e nei medi disciplinati dal suecessive art. 16.

Art. 5

- Lo statuto & interpretato secondo le regole della

interpretazione dei ocontratti e secondo i criteri

gellfget 12 delle preleggil al godicse civiie.

Titolo II

FINALITA'DELL’ASSOCIAZIONE

Art. 6

- L'’Associazione Mano Amica persegue, in coerenza con

gli obbiettivi regoclati dall’articolo successiveo, il

fine della selldarietd sociale. B aconfessionale,

gpartitica e sSenga il &9 Neze 21le secopo di

tutelare e sostenere la dignitd della vita.

Art. 7

L'Associazione esercita in vwvia esclusiva ovvero

principale le attivita di interesse generale

individuate alle lettere a), b}, <}, i) ed u)




dell’art. 5 del D. Lgs. 117/2017.

a) interventi e servizi sociali ai sensi

dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre

2000, . 328, e successive modificazioni, e

interventi, servizi e prestazioni 4di cui alla legge

2 febbraie 1992, n. 104, e alla legge 22 giughne 2016,

n. 112, e successive modificazioni; |

b) interventi e prestazioni sanitarie;

€] prestazieni socic-sanitarie di eyl al decreto del

Presidente del Consiglic dei ministri 14 febbraio

2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del

6 giugne 2001, e suceessive modificazioni;

1} erganizzazions e gestions @l attiwitEs™ culturald,

artistiche o ricreative di interesse scociale, incluse

aitiEEysistRY, anche editoriali, okl promozione 3]

diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivita' di interesse generale

di cui al presente articolo;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione

gratuita di alimentl ¢ prodetti di euwi alla legge 19

agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o

erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di|

persone svantaggiate o di attivitd' di interesse|

generale a norma del presente articolo.

Dette attivita sonoc svolte senza scopo di lucro, con

——rr—————



finalitd civiche;, selidaristichie e di mtiliEs sociale

=

per:

a) promuovere iniziative, studi, corsi di formazione

e di aggiornamento e ricerche multidisciplinari

nell’ambito della cura e dell’assistencza, con

particolare riguardo alle situazioni el

inguaribilita;

b) assistere pazienti affetti da neoplasie o da altre

malattie evolutive & irreversibili in fase avanzata,

al fine di garantire loro la gualitad della vita,

)

seconde lo spirito delle Cure Palliative;

/’fu-r@?fmn‘, tl

c) promuovere la conoscenza e la divulgazione, anche

mediante pubblicazioni, delle cure palliative in

campo scientifico, clinico, culturale e sociale;

d] prompevers l7asgilstenza sogiale =& sanitaria ai

malati in fase terminale, preparando e coordinando

1fattivita dei wvolontari;

e) sviluppare ed attuare programmi di assistenza

domiciliare e di sostegno alla famiglia;

f) sostenere la formaziene e coordinare l'impiega di

equipe polivalenti per 1l’assistenza domiciliare al

malato in fase terminale;

g) acdguisire testi e altro materiale scientifico e

tecnlico per il ragglungimento delle finalits sopra

indicate.




h} svolgere wulteriori attivita, segnatamente di

beneficenza, che risultinc strettamente strumentali

alle iniziative sopra descritte.

Per 1'attivita di interesse generale prestata

lforganizzazicone pud ricevere soltantc il rimborso

delle spese effettivamente sostenute e documentate.
|

L'organizzazione pud esercitare, a norma dell’art. d

del Codice del Terzo settore, attivita diverse da

guelle  di interesse  generale, secondarie e

strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri

e limiti definiti con appositc Decreto ministeriale.

La loro individuazione ¢& operata da parte del

consiglic direttivo.

L'organizzazione pud inocltre realizzare attivitd di

racecolta fondi, nel rispetto dei principi di werits,]
|

trasparenza & cegrpetiezza com 1 sosteniteri € eom 1l

pubblico, in conformita alle disposizioni contenute

relifart, 7 del D. Lgs. 117717,

Art. 8

- IL'Associazione di volontariato Mano Amica ODV opera

in wvia prevalente nel territorio corrispondente ai

confini territoriali dell'Aulss 1 Dolcomiti Distrettoe

di Feltre (BL}.

Titolo III

I SOCI |




Art. 9

- Sono soci delli’Associlazione esclusivamente le

persone che ne condividonoc le finalita e risultano in

t

regola con il versamento della quota associativa.

- I sccl possono essere fondatori, ordinari, oncrari

| e sostenitori.

a

- I socl fondatori sono le persone fisiche promotrici

dellfiniziativa, firmatarie dell’atto costitutivo.

Essi sono tenuti al versamento della quota annuale e

acguisiscono i diritti del soci ordinari.

Sy
Sz aep®

- I socl ordinari sono le persone fisiche che

contribulscono alle finga llirea istituzionali

dell’Associazione e versanc annualmente la quota

soclale stabilita dal Consiglio Direttivo.

- Soci onorari potranno essere persone fisiche o

giuridiche <che si distinguone per un personale

contribute secientifice, clinice, ed orgeamizzative

utile ai fini dell’Associazione: sono esentati dal

pagamento della quota associaftiva annuale e sono

nominati dal Consiglic Direttivo.

- Socli Sostenitori potranno essere persone fisiche o

giuridiche che =si distinguono per un personale

contributo economice contribuendo al potenziamento

delle possibilita di azione dell‘Associazione. Essi

sona del |parl nominati dal Comsigliec Direttiwe,




= Secil oncrari & Sosi Sostenitori  potranno

partecipare ai lavori dell’Assemblea dei soci con

solo vote consuntivo.

= Le perscne fisiche che intendono aderire

all’Associazione presentano domanda scritta su

apposito modulc diretto al Consiglio Direttive; il

Consiglic Direttivo delibera l’ammissione, che

diventa operativa dopo 11 versamento della quota’

associativa. |

- La quota sociale e intrasmissibile, non

rivalutabile né rimborsabile.

Art. 10

- I socil fondateri e ordinari hanno il diritto di

eleggere il Consiglioc Direttivo e 1l Consiglioc dei

revisori nonché di essere eletti negli organi

sociali.

= I seei hanme 1 diritti 4i Iinformeziene e di
|

controllo stabiliti dalle leggi e dalle statuto. !

~ Essl posseng essere rimbersati delle spese]
!

—

effettivamente sostenute per l'attivitd prestata, se
|

autorizzata dal Consiglio Direttivo, secondo i limiti

stabiliti dall’Associazicone stessa e nel rispetto

delle norme vigenti.

Art. 11

- 1 soci deveono svolgere la propria attivita in modo




personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro.

= Il comportamente verso gii altri soci e all'esterno

dell’Associazione deve essere animato da spirite di

solidarieta e attuato con correttezza e onestd nonché

improntato ad uno stile di lealta e di trasparenza.

e _— e ——

ART. 12
Voleontarieo e attivita di wvolontariato. jﬂw;ﬁ
. 5 S '."- »i\‘# -
L' agseeaiate wolentarie svelge la propria attiviia PASQEY S
Fa fin?

verso gli altri in mode personale, spontanec e

gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed

esclusivamente per fini di solidarieta. Tale attivita

non pud® essere retribuita in alcun modo, nemmenc dal

beneficiario.

La gqualita di associato velontario & incompatibile

e

con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato

¢ autonomo e con ogni altre rapporto di  lavoro

retribuite con l'ocrganizzazione.

All'associato volontario possonce essere rimborsate

soltantoe ke spese effettivamente sostenute e

documentate per lfattivita prestata, entro i limiti

massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di

Tipe Honfetarie.

Art. 13

- La gualita di associato si perde per morte, recessoc




o esclusione.

~ Il socio puo recedere dall’associazione mediante

comunicazione scritta al Consiglic Direttivo.

- L'aderente che contravviene alle finalita

dell’Associazione e ai doveril stabiliti dallo statuto

pud essere escluso dall’Associazione.

- 11 mancato versamento delle guote per tre esercizi

consecutivi determina l'esclusione del soclo senza

necessita di deliberazione specifica.

- Negli altri casi l’esclusione del socio & deliberata

dall’Assemblea, dopo aver ascoltato le

giustificazioni della perscna e con voto segreto.

Titolo IV
= GLT ORGANT )
Rk, 14
- Sono organi dell’Associazione 1’Assemblea, il

Censiglio DBipettive, il PEresidente il Cellegia ded

revisori, 1'@xgano di contrplle e 1‘Qrgene d4di

revisione.

- le cariche sociali sono elettive e gratuite.

CAPO I ?

L'Assemblea

Art. 15

- L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.

Essa & composta dai soci fondatori e ordinari in




regola con il pagamentc della quota associativa.

- L'Assemblea & presieduta dal Presidente, in sua

mancanza dal VicePresidente; in mancanza di entrambi

1"Assemblea nomina un suo Presidente.

- Il Presidente nomina un segretaric per 1’Assemblea

stessa e, in caso di vctazicne, due scrutatori.

Art. 16

w?
\ f
T

| - L'Assemblea si riunisce almeno una volta all’anno

b

su convocazione del Consiglio Direttivo.

==

- J1 Consiglio Direttivo convoca 1'Assemblea mediante

Comunicazione Scritta dirxetta a eclascun segie,

inviata almeno 15 giorni prima della seduta e

contenente l1l'ordine del giorno.

= L'Assemblea pud essere convocata in via

straordinaria dal Consiglio Direttive oppure su

domanda motivata e firmata da almenc un decimo dei

socl aventi diritto.

ART.17

Compiti dell’Assemblea

L'assemblea:

= determina le linee generali programmatiche

dell’attivita dell’associazione;

e

= approva il bilancio di esercizio e l'eventuale

bilancio sociale;

~ nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

10




= nomina e revoca, guando previsto, 1l soggetto

!
. . 0 « ' ] I
incaricato della revisione legale dei conti e
i

lforgame di contrello:

——

- delibera sulla responsabilita dei componenti deglf

e ———

organi sociali, ai sensi dellfart. 28 del Codice del

terzo settore e promuove azione di responsabilita neﬂ

loro confronti;

- delibera sull'esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo

- X
N‘ %’;,‘_2 S

o dello statuto;

= approva l'eventuale regolamento dei lavori

assembleari;

~ delibera lo scioglimento, la trasformazione, la

fusione o la scissione dell'organizzazione;

1
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dallal

legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

Art. 18

- L’Assemblea ordinaria € regolarmente costituita in

prima convocazione con la presenza della meta piu unol

dei soci aventi diritto al voto, presenti in proprio

o per delega, e in seconda convocazione gqualungue sia

il mumero del seed aventi dirvitte al vota presentd,

in propzio ¢ in delega.

~ Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e

gLl




in guelle che riguardanc la loro responsabilita, gii

amministratori non hanno diritto di wvoto.

-~ L’Assemblea straordinaria modifica 1o statuto

deli’asscociazicne con la presenza di aimeno la meta

piltt uno degli associati e il voto favorevole della

maggioranza dei presenti; delibera 1o scioglimento e

la liguidazione nonché la devcluzione del patrimonio

{con il voto favorevole di almeno 3/4 dei soci aventi

HE

ditEstite) 2l ot

Art. 19

- I soci fondatori e ordinari hanno diritto di wvoto

in Assembles, purché in regela con la quota

associativa.

= E=g=l possonn Earad rappresentare ds ug alteEe soelo,

a

mediante delega firmata; ogni s0Ccio non pus

rappresentare per delega pid di tre soci.

- LfAssemblea delibera a maggioranza dei wvoti dei

presenti.

- L'Assemblea delibera sul bilancio consuntivo e

preventivo, sugli indirizzi e direttive generali

dell’Associazione e su tutto quanto ad essa &

demandato per legge; nomina i compcnenti del

Consiglio Direttivo e del Collegio dei revisori.

- I wvoti sone pslesi tramme quelli riguardanti le

cariche associative.

12




Art. 20

—

- Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’Assemblea

sono riassunte in un verbale redatto dal segretario

dell’Assemblea @ sottoscritto dal Presidente e

trascritto nel registro dei verbali.

- I1 registro dei wverbali & tenutoc a cura del

Prezsidente nella sede dell’Associazione.

- Ogni socio ha diritto di consultare il registro dei

verbali.

CAPO II |

I1 Consiglio Direttivo

Art. 21

~ L’Associazione & amministrata da un Consiglio

Direttivo, composto da sette membri eletti

dall’Assemblea tra 1 soci dell’Associazione aventi

dirittter al wvioto.

— T1 Consiglio Direttivo & validamente costituito

quando sono presenti almeno quattro membri.

Art., 22

— 1L Comsiglia Direttiwo, che dura inm sgriecs tre gnyi,)

pud essere revocato dall’Assemblea con la maggioranza

dei due terzi dei presenti.

- Ogni socio non & rieleggibile per pit di tre mandati

consecutivi; in caszo di dimissioni o decesso di un

consigliere, il Gensiglio Direttiva alla prins

s



riunione provvede alla sostituzione nominande il

primc candidatce non eletto.

= Il Consiglie Direttive nomina 2l suo interne il

Presidente, i1l Vice-Presidente, il segretario e il

tesoriere; 11 segretario pud essere nominato anche

all’esterno del Consiglio Direttivo.

~ Nessun compenso & dovute al membri del Consiglio

Direttivo per 1l’attivita svolta all’interno dello

Ley
"‘",-,
-5

stesso. § o
- e
- I membri del Consiglic Direttivo e i loro parenti \g .
x
: . . - ),
entro il 4° grado non possonc essere nominati né \Q%?%
- —+ e

dipendenti né collaboratori dell’Associazione.

Art. 23

- Il Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte

che 111 Presidente lo ritenga necessario o che sia

fatta richiesta da almenc tre dei suoi membri e

comungue almeno tre volte allfanno.

- Per la wvalidita delle deliberazioni occorre 1la

presenza effettiva della maggioranza dei suol membri,

come previsto dall'art. 31, e il voto favorevole della

maggioranza dei presenti

- Delle riunioni del Consiglio Direttivo viene

redatto verbale che & sottoscritto dal Presidente e

dal verbalizzante.

Art. 24

14
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]
]

- 11 Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi

poteri per la gestione ordinaria e straordinaria

dell’Associazione, fette salve le competenze

dell’Assemblea dei soci, ai sensi del precedente art.

19,

In particclare, tia gli altri compiili:

~ amministra l’organizzazione,

-~ attua le deliberazioni dell’assenmblea,

- predispone il bilancio di esercizio e, se previsto,

——

il bilancio sociale, 1li sottopone all’approvazione

dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti

previsti dalla legge,

-~ predispone tutti gli elementi utili all’assemblea

per la previsione e la programmazione economica

dell’esercizio,

= stipula tutti gli atti e contratti inerenti le

attivita associative,

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,|
|

T
|

- & responsabile degli adempimenti connessi

all’iscrizione nel Runts,

= disciplina l'ammissione e l’esclusione degli

associati,

= accoglie o rigetta le domande degli aspiranti

associati.

I1 potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri

1.5




& generale, pertanto le limitazioni di tale potere

S

nof sono Opponilili gl terzi se nom iscritte nsl

—

Registro unies nazionale del Terze sectore © S5€¢ hel

gl preve che I Gerzl we erane & CONOSCENZE.

- Esso procede pure alla nomina di eventuali

dipendenti e collaboratori, determinandone la

retribuzione, & compila 11 regolamento per il

funzionamento dell’Asscciazione, la cul osservanza &

clibiigateoria por EUtEl gl asseciditi.

CAPO III

Il Presidente

| Art. 25

- I1 Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo,

riunito al completo, tra 1 suol componentli e a

maggloranza assoluta.

- I1 Presidente & eletto nella prima seduta del

Consigliia Direttive, convocata dal eomponente pin

anzianc di etd, entro un mese dallf’elezicne dei

e

membri.

Art. 26

- I1 Presidente dura in carica tre anni.

= Lfissenblea puat »eveeare i1 Pragidemte com 1a

maggioranza dei due terzi dei presenti.

- In caso di dimissioni o decesso del Presidente, il

Vice-Presidente convoca 1l Consiglio Direttivo che

ie6




— e E—

provvede alla nomina di un nuovo consigliere e

all’elezicne del nuovo Presidente e del Consiglio

Direttivo.

Art. 27

- Il Presidente rappresenta a tutti gli effetti

"'?"'“,"""“-\.__
"G .s‘\‘.’.‘ - : : y . ; . g
el %% l’Associazione, stipula le convenzioni e 1 contratti
S (,';\

=
cﬁﬁ compie tutti gli atti giuridici relativi
E“; all’Associazione.
Jﬁme — IL Eresidente presiecde 1°Assenblsa del soci & il

Consiglio Direttivo e ne cura l'ordinato svolgimento

dei lavori.

- I1 Presidente sottoscrive i verbali dell’Assemblea

g del Consiglie Direttivo & cura che sianc custoditi

presso la sede dell’Associazione, dove potranno

essere consultati dal soci.

CAPO IV

I1 Collettive del revisori

Art. 28

- Il Collegio dei reviscri & composto da tre membri

effettivi e due supplenti e dura in carica tre anni;

viene eletto dall’Assemblea.

Art. 29

- Il Collegio dei revisori accerta la regolare tenuta

della contabilita sociale, redige una relazione sui

bilanci annuali e potra accertare la consistenza di

17




cassa e l'esistenza di valori e di titecli di proprieta

sociale in gualsiasi momento.

- Lfattivitd ispettiva pud essere svolta anche

individualmente dai membri del Collegioc dei revisori.

ART. 30

Organo di controllo

L’'crgano di controllo, anche monocratice, € nominato ﬁ"
nei casgi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs. _éi%
i A o

L'organo di controllo:

- wvigila sull'osservanza della legge, dello statuto

e sgsul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;s

= piligi e sull'adeguatezza dell'assetto

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzicnamento

= epercita compiti di menitoraggieo dell'esseswanza

delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd

sociale

- attesta che il bilancic sociale sia stato redatto

in conformitd alle linee guida di cui all'articolo 14

del D. Lgs. 117/17. Il bilancio sociale dd atto degli

esiti del monitoraggio svolto.

Il compenente dell'ongamo di controlle poé in

gualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di

18




controllo e, a tal fine, pud chiedere ai consiglieri

notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.

ART. 31

Organc di Revisione legale dei conti

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31

——

del D, Lgs 117/2017. E* <Ffermato da un revisore

contabile iscritto al relativo registro.

Titolo V

LE RISORSE ECONOMICHE

Art. 32

le risorse economiche dell’organizzazione Sono

costituite da:

- guolte associative;

=. contribael pubbilbcdl & prinmati;

-~ donazioni e lasciti testamentari;

= rendite patrimeniali;

— attivita di raceelta fondi;

- rimborsi da convenzioni;

- ogni altra entrata ammessa al sensi del D.Lgs.

LEFIZELY.

- entrate derivanti da attivitd commerciali q
1

produttive marginali, da inserdire in una apposita;

voce di bilancio, previste fino all’operativita del |

Registro unico nazionale del terzo settore.

18




Art. 33

=

- I beni dell’Associazione, sia immobili c<¢he mobili,

= —

sono ad essa intestati.

- Tutti 1 beni sono elencati nell’inventario, che é

depositato presso la sede dell’Associazione e pud

essere consultato dai soci.

Art. 34

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche

in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché

fondi, riserve o capitale durante la propria wvita ai

sensl dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché

Liabblige df wtilizzare il patrimonie, comprensive di

eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate comungue

denominate, per life avolgimento dell’attivita

statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle

]
finalita previste.

Art. 35

- Le erogazionl 1liberali in denarc e le donazioni

sono accettate dal Consiglio Direttivo, che delibera

sulla wutilizzazione di esse, in armonia con le

finalitd dell’Asscociazione.

~ I lasciti testamentari sono accettati, con

beneficio d'inventaric, dal Consiglio Direttivo, che

delibera sulla utilizzazione di essi, in armonia con

le finalitd delli’Associazione.

20




- Il Presidente attua le deliberazioni del Consiglio

Direttivo e compie 1 relativi atti giuridici.

Art. 36

- I rimborsi relativi alle spese sostenute per

attivita dipendenti da convenzioni sono attestati dal

Consiglio Direttivo ai sensi dell'art. 44.

Art. 37

Rt S

- Lo scioglimento & deliberato dall’assemblea

straordinaria col voto favorevole di almeno 3/4 degli

asscgciati. In caso di  scicglimento o cessazicone

dell’organizzazione, il beni, salva diversa

destinazione imposta dalla legge, sono devoluti ad

altri enti del Terzo settore, secondo guanto previsto

dall’art. 9 del D. Lgs. n. 117 del 2017.

- I beni ricevuti in comodato =saranno restituiti ai

proprietari.

Titoclo VI

IL BILANCIO

Art. 38

I1 bilancio di esercizio dell’Organizzazione &

annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. Ef

redatto ai sensi degli articeoli 13 e 87 del D. Lgs.

(11742017 e delle relative norme di attuazione e

conservazione.

| I1 bilancio & predisposto dal consiglio direttivo e

—

~




viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi

dalla chiusura dellfesercizic cul si riferisce il

consuntivo e depositato presso il Registro unico

nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di

ogni anno.

Art. 38

- J biltanel sone sotteposti al contrelle del Cellegie

dei revisori secondo l'art. 28.

- Y controells & limitato alla regelarita contabils

delle spese e delle entrate.

- Eventuali rilievi critici a spese © a entrate song|

allegati al bilancic e sottoposti all’Assemblea.

Art. 40

- I bilanci preventivo e consuntivo sono depositati

presso la sede dell’Associazione entro i 5 giorni

prima della seduta e possono essere consultati da

Pl Soeib.

ol

Titolo VII

LE CONVENZIONIL

Art. 41

- Te convenzioni tra 1'Asscciazicne e altri enti o

sogoetti i cul allfart. 56 comma 1 del DB, Lgs.

117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo a

maggioranza.

- Copia di ogni convenzione & custodita a cura del

22
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Presidente nella sede dell’Asscciazione.

Art., 42

- Ia convenzione & stipulata dal Presidente

dell’Associazicne.

Art. 43

= Il Comsiglig Direftive delibera sulle mopaglita di

attuazione della convenzione.

Titolo VIII

PERSONALE RETRIBUITO

Art. 44

-~ L!Bssecdazione pusd avvalersi di persanale

retribuitoc nei 1imiti previsti dall’art. 33 del D.

Lgs. n. 11742017 e sucecessive modificaziocni,

I rapporti tra 1l'organizzazione ed il personale

retribuite some disciplimati dalla legge e da

appositec regolamento adottate dall’organizzazione.

Titolo IX

LA RESPONSABILITA'

Art. 45

- I voleontari all’Associazione che svolgono attivita

sono assligurati centre le malattie, gli infertnni &

per la réesponsabilits eivile werso 1 Eerzl al sensi

dell18 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive|

meds fhicazioni.

Art. 46

i




- L’Associazione pud assicurarsi per 1 danni

derivanti da responsabilita contrattuale ed extra-

contrattuale dell’Assoclazione stessa.

Titolo X

RAPPORTI CON ALTRI ENTI E ASSOCIAZIONI

Art. 47

- LfAssociazione coopera con altri soggetti privati

per lo svolgimentc delle finalita di utilita sociale

=}

e di solidarieta.

2 W

Art. 48

- L'Associazione parfecipa e c¢ollabora con soggetti

ed enti pubblici per la realizzazione delle finalita

soeiiailb, eiwiilh, eulftueads e dil selddarieta.

Titolo XTI

Libri soeciali

ART. 49

L’associazione ha 1l’obbligo di tenere 1 seguenti

il SloekEik:

a) il 1libro degli associati, tenuto a cura del

cyisiel e GilretiEive;

b) 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni delle.

assemblee, 1in cul devono essere trascritti anche i

verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del

gonsigldo:

2) 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni del
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consiglic direflive, dell'amgane d4di copteelils, &

geglls aliEes organl sociali;

—— e

Wk*+—'__" e e s S i ‘_.,

i—;‘%———

| T .y .
(@) 51 pegiskre dsi valontarl, tenuto a cura del!

i

 consiglio direttivo.

! = TP K 4 3 5 @il
i Tutti gli associati, in regola con il versamento dells

=}

i |
i —— e i == C et S

| Gueta assoc1at1va, hanne 11 diritto di esaminare i

HE % sociali tepmuki presse la sede Iegale
1

=

i e | . ] l
dell'onganizzazileone, satro 10 giprni dalla data del¢q

H

pighiests Tonmelata al_ oEgane eompsiNembe,

| = Per guanto non e prev1sto dal presente 5tatu+o, si

H
|
|
JI Sem—— e
I

| fa riferimento alle normative vigenti i materia @i

volontariato ed ai principi generali dellfordinamento

ginarildies.

Norma transitoria

Tutti @gli adempimenti legati allfiserizieme al

Registro unico nazionale del terzo settore (RUNTS },

che risultano essere incompatibili con 1fattualse

disciplina, trovanco app¢1ca21one ali,opera+1v1ta del

RUNTS medesimo.

A dlecorrere del fGemmine dil eunil 2ilfaspk. 164 Jdel D

Lygs. ST, in coerenza con 1'interpretazione

| autentica data al medesimec articolo ad opera

ell’art, 5-sexies del D.L. n. 14872017, la qualifica

l'di onlus di diritto cessa di efficacia e trovano
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applicazione le disposizioni fiscali contenute nel
|

titelo X del D. Bgs. 117717.
L’acronimo ETS eakee egsere insserite nellaéi
| denominazione, in via automatica e sara spendibile!
[ nei EaRROEL i con i Bererill r‘-eqli SiEEn, nellail
couuspondenza e nelle comunicazioni con ll pubblico
solo dopo aver ottenuto l sl zll e al Reglstrol
milee o Lonale dell terzo seittore.
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Associazione di volontariato per Passistenza al malato in fase terminale
Organizzazione di Volontariato con il n. BLO1 13

ESTRATTO VERBALE ASSEMBLEA ANNUALE 2020

11 10 ottobre 2020 alle ore 9,15, presso I'Auditorium dell'lstituto Canossiane di Feltre ha inizio, in
seconda convocazione, I'Assemblea Annuale dell'Associazione Mano Amica con la nomina del
Presidente dr. Paolo Biacoli e di Maria Rosa Scipioni quale Segretaria.

. Omissis

Il Presidente dichiara che sono state apportate delle modifiche statutarie resesi necessarie per
l'adeguamento alle nuove norme del D.Lgs n. 117 del 3 luglio 2017 relative alla riforma delle ONLUS
e, piu in generale, alla disciplina degli Enti del Terzo Settore. Dal momento che ¢ possibile discutere
tali modifiche ai sensi dell'art. 101, comma 2, del D.Lgs 17/2017, durante I'Assemblea ordinaria,
senza la necessita di convocare nuovamente i soci in seduta assembleare straordinaria, 'Assemblea ¢
stata invitata ad esprimere il parere tramite votazione specifica sul testo allegato al presente verbale
e qui richiamato a formarne parte integrante e sostanziale, di cui viene data illustrazione.

Il nuovo testo dello Statuto, integrato con le descritte modifiche, viene approvato all'unanimita
dall'Assemblea, non essendovi voti contrari o astenuti. Essa, inoltre, delibera di conferire mandato al
Presidente dell'Associazione di apportare comunque ogni ulteriore e/o eventuale modifica ovvero
integrazione che fosse richiesta dalle Amministrazioni Pubbliche competenti in applicazione del
Codice del Terzo Settore.

. Omissis

w— L'Assemblea ¢ sciolta alle ore 11,35.

\“2,‘9
Lriaty é AMENZIA NI I D TMTTATR
& Y 1 ' A 1:0 Pre&dente

G A8

,;%é g £7 ' i (1010 Bla@\/\
o A 9 1A, 2021 \OJ il

i
-

anl (_}qo é_g_é_/b“fe Bolls & oSty 'R
cai s _per linposte ipotecurie ;
L'ASSISTENTE (*) <

Chineg N i0i0
i endlara Peavinel
(*) firma su deox b fire Provinciale L 58
(Vincenzo 'H S Cg’!
.................... b, T PO ,g»,

ODV ASSOCIAZIONE MANO AMICA Cod. Fisc. 91008420258- c/o Ospedale Civile - Via Bagnols Sur Ceze 3 320L Feltre (B L)
Conto Corrente Cassa Rurale Dolomiti — IBAN IT23F 08140 61110 0000 30157686~ BIC: CCRTIT2T38A
Conto Corfente Banca Intesa San Paolo — IBAN 1T86V 03069 09606 10000 0145029 — BIC: BCITIMM



	Statuto assemblea 2020-10 - registrato 2021.03.29.pdf (p.2-27)

